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Allt om Matix Partner-
process / Partnerportal

| detta material finner ni i foretaget information om vagen fram till att
samarbetet med Matix och en student fran Matix inleds. Det ar ett utforligt

material om de fyra stegen i Matix Partnerportal.

Under processen gang uppstar fragor. Inte bara innan samarbetet startat,
utan ocksa under hela lasaret. Detta material tacker en stor del av de fragor
som kan uppsta. Det hanvisar dven till var information kan hamtas pa var
webb. Samtliga de steg som leder fram till att delta som Partnerféretag

beskrivs utforligt bade i detta material och pa var Partnerportal.

Vi rekommenderar att ni i foretagets ledning tar del av sa mycket som
mojligt av denna information. Ni kommmer dven att behdva atervidnda hit,
bade for att det ar ett omfattande material. Och for att olika fragor uppstar

over tid.
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MATIX PARTNERPORTAL

[
Boka tid for

Partner-
iINntervjuer

1. Sakra plats for Partnerintervjuer

Intervjun som alla foretag bokar upp sig till ar avgérande for att kunna
delta som Partnerféretag. Intervjun sker pa plats pa Handelshégskolan
under en halvdag, i andra eller tredje veckan av september. Datumen

for dessa framgar i kalenderverktyget pa Matix Partnerportal.

Vi har totalt 36 tider. Nar dessa ar uppbokade &ar det fullt. Aven om
sista datum att boka in sig ar 25/8 kan de flesta tider vara uppbokade.

Darav uppmanar vi att borja med detta steg.

Boka en tid som ni kan delta med minst tva och girna tre personer

fran foretaget.
Lite langre fram i detta material kan ni lasa Om intervjuprocessens

steg, om intervjudagen, och om att bli intervjuad av vara Matix-

studenter.
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MATIX PARTNERPORTAL . .
- 2. Signhera Partneravsikt

Avsiktsforklaringen ar i grunden avtalet mellan ert féretag och Handelshoégskolan
vid Goteborgs universitet. Det beskriver samarbetet, villkor, hur vi hanterar

sekretess m.m.

Avsiktsforklaringen overgar i partneravtal forst efter att ni tackat ja till den
student vi valjer ut for er. Pa sa vis har vi skapat tydlighet om villkor och hanterat
2 formalia langt fore samverkan startar. Om vi inte lyckas valja ut nagon student for
Signera er, har vi heller inte ingatt nagot avtal.
partneravsikt
Ni behover signera Avsiktsforklaringen senast 1/9 for att kunna behalla platsen till

er bokade tid for Partnerintervju. Forst da kan vi garantera plats till intervjun.

Signera darfor Avsiktsforklaringen sa snart ni har mojlighet. Folj informationen i
“ruta 2” pa Partnerportalen. Registrera e-post, begiar en kod som mailas till er,

samt ta del av och signera Partneravsikten i vart digitala signeringsverktys.

Partneravsikten innehaller daven detaljerad information om uppléagget att delta

som Partnerforetag, och aret som Partner till Handelshégskolans Matix-program.
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3
FylL |

Foretags-
oresentation

3. Foretagspresentation - vagen till bra intervjuer och

val av student for er.

Foretagspresentationen ar det underlag vi i Matix tillsammans med studenterna anvander

for att forbereda oss till intervjuerna. Studenterna anvander det aven nar samarbetet med

foretaget startar.

| “ruta 3” pa Matix Partnerportal, klicka pa knappen ”Foretagspresentation. Genom att
darefter skapa en profil kan ni logga in i vart intranat. Du far en kod via e-post for att
bekrafta profilen. Darefter kan formularet borja fyllas i. Ni kan aterkomma till formuléret
hur manga ganger som helst, for att fortsatta fylla i, &ndra eller gora tillagg. Allt i

formularet sparas automatiskt.
Senast 1/9 behover presentationen vara komplett. Observera att vi aven i formularet

efterfragar tillgang till logotyp, faktureringsadress m.m, men att den informationen /inte

delas med studenterna.
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1
Boka tid for

Match-intervju
Senast 25/8

3

Fyll i FOretags-
presentation

Kan goras l6pande till
senast 1/9

Infor Partnersamverkan & Onboarding

Nar ni genomfort de tre stegen ar det dags att vianda sig inat er egen

organisationen.

Var student behdver kdnna en inkludering till er som team och
organisation. For att skapa basta mojliga ingang behdver er
organisation fa reda pa att ni har fér avsikt delta som Partnerféretag

till Handelshogskolans Matix-program.
Pa foljande sidor vagleder vi hur ni kan férbereda bade er sjalva och er

organisation, dels infér Partnerintervju, dels for att starta samverkan

med Matix.

N matix




MATIX PARTNERPORTAL

SIDAN 9-12
Om Partnerintervju
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Partner-
Intervju

\_

Om

~

J

Partnerintervjun sker antingen en for- eller eftermiddag. Det ar endast
en halvdag som ni fran ert foretag kan delta. Vilken halvdag ni viljer

beror pa vad ni sjalva valt, eller vad som finns kvar att vilja pa.

Infor dagen for partnerintervjun har ni fatt paminnelse via
kalenderverktyget och aven ytterligare information fran oss via e-

post.

Studenterna ar val forberedda och mdoter upp er i
Handelshdgskolans reception. Vilken tid ni behdver vara pa plats
framgar i information fran oss, men rakna med en halvtimma foére

intervjutidens start.

Om intervjudagen i september

Vil pa plats slussas ni till det rum dar ni startar er forsta interviju.

Ni kommer sedan att intervjuas av 6 olika team.

Under halvdagen kommer ni réra er mellan 3 olika rum pa

Handelshégskolan. | varje rum finns 2 team av vara totalt 30

studenter.

Varje intervju pagar i 30 minuter, med 10 minuter paus for

forflyttning till nasta team och rum. Efter 3 intervjuer tar vi paus

for kaffe/te och fika.
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MATIX PARTNERPORTAL

4 )
om Om Intervjuprocessen
Partner-
Intervju
\_ J
Intervjuprocessen och de fragor som stills av studenterna ar framtagna av Matix kursledning.
Syftet med intervjun ar att ni ska fa chans att resonera om vad ett ar De svar och resonemang som halvdagen resulterar i, ar av vasentlig
ihop med er kan tiankas innebira. Frdgorna ar framtagna fér att belysa vagledning for kursledningen att identifiera och vélja ut vilken student
vad samverkan med Matix-aret ska kunna innebira. som har férutsattningar for att samverka med er.
Partnerintervjuerna ger studenterna fordjupad forstaelse och insikter Det kommer stéllas fem &ppna resonerande fragor i varje steg (6
om ert och de dvriga 35 foretagen. steg). Nagra fragor fordjupar och andra har syftet att ge svar fran fler

infallsvinklar.

R 74, GOTEBORGS UNIVERSITET m t
5 lof/ HANDELSHOGSKOLAN l M O IX

10



MATIX PARTNERPORTAL

(

\_

Om

Partner-

Intervju
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Fragorna har som mal att na klarlaggande om ert foretag utifran
parametrar som ar viktiga i samverkan med Handelshogskolans
Matix-program. De ska ocksa ge en forstaelse om er som ar ledare

| foretaget.

Ni behover delta minst tva, och garna tre personer fran féretaget.

Fragorna ar relativt omfattande fér enbart en person att svara pa.
Samtidigt som fler deltagare fran foretaget ocksa speglar er battre.
Detta ger aven studenterna chans att mdta flera av de personer
fran foretaget som de kommer samverka med. Samtliga skal ar

mycket viktiga for vart urval av student till foretaget.

11

Om att delta i intervju

Desto mer 6ppna ni ar och uppriktigt ger forklarande svar pa de
fragor som stélls, desto stoérre chans att vi valjer ut en kandidat

med goda forutsattningar att samverka med just er.

Var er sjalva i intervjuerna. Studenterna ar val férberedda for att

intervjua er. Att resonera och reflektera 6ver fragorna ger de béasta

resultaten.

Oppenhet, drlighet och seridst intresse att utvecklas ar

framgangsfaktorer i intervjuerna.

R 74, GOTEBORGS UNIVERSITET m t
5 lof/ HANDELSHOGSKOLAN l M O IX




MATIX PARTNERPORTAL

4 )
Oom
Partner- I : . .
ntervju Om att bli intervjuad och vad som forvantas
\_ J
Av erfarenhet vet vi att intervjuerna upplevs roliga att delta i. Men var férhoppning ar att ni vill delta som Partnerféretag for att
de kan bitvis ocksa upplevas som svara om svaren kanske inte ar fortsatta utvecklas. Inte for att ni har fardiga svar och redan allt pa
sjalvklara for er. plats.
Situationen kan ocksa upplevas som annorlunda, da ni som Under intervjuerna guidar er studenterna genom hela processen. Ni
foretagsledare ofta ar vana att vara dem som intervjuar kandidater behover och ska inte heller ta egna anteckningar.

att anstalla.

Studenterna delger inte information om sig sjalva och ni
Har ar det en "tvartomupplevelse” dar ni férvantas svara pa fragor presenterar inte eget material. Hela Partnerprocessen har byggt in

om ert foretag och er sjalva. de steg vi behover for att starta 30 Matix-samarbeten.

Valkomna till en spannande halvdag!
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MATIX PARTNERPORTAL

SIDAN 14-16
Om att inleda samverkan

och om Onboarding av
studenten
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MATIX PARTNERPORTAL

Om Onboarding av av toretaget i Matix-samverkan

Matix ar i grunden en akronym fér kursnamnet "Management av

tillvaxt.”

"Management” ar en akademisk amnesdisciplin som avser larande
om framst organisation och ledarskap. Med "tillvaxt” avser vi
larande om framst en organisations omvandling, dess

transformation och att leda den forandring det medfor.

Pa olika satt kan det komma berdra alla som ar verksamma i

foretaget.

14

Samarbetet med Matix och studentens narvaro i féretaget kommer

markas.

Det 4r meningen och det innebar samtidigt att det ar viktigt att sa
manga som modjlighet i foretaget, inte bara kanner till studenten,
utan ocksa far lara kdnna studenten tidigt, samt forstar syftet med

Matix-samverkan och studentens narvaro.
| Matix fordjupar vi studenternas kunskaper om att strategiskt

utveckla, driva och leda vaxande foretag. Det ar detta studiefokus

studenten kommer att ha i féretaget.
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MATIX PARTNERPORTAL

Presentera samverkan med Matix och forbered medarbetare pa studentens onboarding.

Nagra tips:
o Informera om att en student fran Handelshégskolans Matix-program kommer vara pa plats tva dagar varje vecka fran oktober till juni.

o Informera om att studentens uppdrag ar att arbeta med lopande féretagsanalyser och strategiska uppdrag.

o Dela géarna lankar till var webb och uppmana medarbetare att ta del av filmer och reportage. (https://www.matix.se)
o Forankra med de medarbetare som studenten sarskilt kommer samverka med.
o Fodrklara att studenten férvantas samverka med VD, ledningspersoner och delta i lednings- och strategimdoten.

o Sakerstall utrymme for att studenten lar kdnna er, foretaget, affiren och marknad etc pa basta satt under férsta manaden.

N/
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MATIX PARTNERPORTAL

Forbered ledningen och organisationen pa studentens narvaro

Nar vi presenterade maojligheten att delta som Partnerforetag berdrde vi nagra faktorer som vi vet ar avgérande for samverkan.

Vi paminner om dem har, och pa sa vis tipsar vi &ven om att férbereda organisationen och era medarbetare.
o Att under lasaret tillata er en nyfikenhet pa fordjupade, nya eller kompletterande kunskaper inom Matix huvudamnen.

o Att odla ett genuint intresse for att fa undersokt, kartlagt och analyserat bade vad som ar forbattringsomraden, vad som &ar styrkor och

vad som har férutsattningar forstarkas.

o Att medverka till att inkludera studenten i ert lednings- och strategiarbete ar avgérande for Matix-utbytet. Men av stor betydelse for

samverkan ar ocksa att ge studenten mandat att fa tillgang till hela organisationen,.

o Medverka till ett lbpande mentorskap, men ocksa omvant mentorskap. Att med tillatande attityd lata studenten dela sina upplevelser,

analyser och ideer — om er som féretag, er som organisation och er som ledare.

N/
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INLEDNING AV PARTNERSAMVERKAN

DATUM FOR BESKED OM STUDENT

Nar hela partnerprocessen genomfoérts befinner vi oss i slutet av
september. Den har skapat férutsattning for att 30 féretag och 30

studenter ska ta sig an Matix-programmet ihop.

Ni far besked om vilken student vi valt ut for ert foretag den sista
veckan i september eller forsta i oktober. Om vilka datum detta ar och
nar studenten forsta gangen kommer till foretaget framgar har:

https://www.matix.se/samverkansinformation

Vi delar inte med oss av CV eller dylikt. Ni kan inte sjalva traffa eller
prata med den kandidat vi foreslar. Studenten har i uppdrag att

presentera sig i samband med introduktionen i féretaget.

DATUM FOR ONBOARDING i FORETAGET

| webblidnken https://www.matix.se/samverkansinformation framgar

vilka datum som studenten startar sin introduktion i féretaget.

Vi presenterar vilka foéretag studenterna tilldelats till hela klassen forst
da alla foretag har bekraftat vart val av student. Studenterna ar fram
tills dess ovetandes om resultatet. Detta sker i regel 2 dagar fore
introduktionen i féretaget. Studenten ges i uppgift att kontakta er for
att bestamma tid for de forsta dagarna, i regel onsdag-fredag samma
vecka.

Datumen framgar i webblianken ovan.

Var rekommendation ar att féljande torsdagar- och fredagar under hela
oktober ses som “onboardingdagar”. Under denna period har de aven i
uppdrag fran Matix att genomféra analyser for att lara kdnna féretagets

verksamhet.

G 7#, GOTEBORGS UNIVERSITET m t
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MATIX PARTNERPORTAL

SIDAN 18-20

Om hur vi valjer ut studenter
till Partnerforetagen
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MATIX PARTNERPORTAL

Om hur vi valjer ut studenter tor foretagen

Handelshdgskolans Matix-program ar ett unikt samarbete bade for féretag och studenter.

Matix har under ett par decennier utvecklats och programmet och
processen har iterativt forfinats for att skapa gynnsam samverkan

mellan student och féretag.

Det finns foretag som lovordat vart val av student for dem. Det
sker i sadana fall oftast en bra bit in i programmet, eller efter aret.
| 6gonblicket nar vi meddelar vilken kandidat vi valt ut, och under
forsta tiden, kan det upplevas annorlunda att inte fattat eget

beslut om vem som ska samverka med er.

19

Det ar darfor viktigt att forsta syftet med att delta som
Partnerforetag. Fokus ar pa larande och utveckling. Det ska i forsta
hand innebara en mojlighet for foretaget till larande, nya perspektiv,

kunskapspafyllning och utveckling.

Studenten som valjs ut f6r er, beddémer vi har de férutsattningar som
behovs, for att samverka med er inom ramen for Matix-programmets
syfte. Eftersom vi har 6 foretag fler an studenter, blir nagra féretag

utan student varje ar. Huvudskalet ar att vi ska géra 30 bra urval. Blir

det inget samarbete i ar, gor vi nytt forsok nasta ar.

R 74, GOTEBORGS UNIVERSITET m t
% lof/ HANDELSHOGSKOLAN l M O IX




MATIX PARTNERPORTAL

Forutsattningar for samverkan med toretaget styr valet av student

De kurser som studenterna laser i Matix, (som vi kallar kursmoduler)
tillampar studenten i foretaget. Det ar en form av kvalificerad

foretagsforlagd utbildning med vetenskaplig férankring.

Studentens uppdrag under hela aret ar att genomfdéra intervjuer med
er, analysera och arbeta fram underlag fé6r en presentation inom de
fyra omraden Matix-programmet berdr (innovation, strategisk
affarsutveckling, forandringsledning och ett slutligt

examinationsarbete inom valfritt foretagsekonomiskt omrade).

Till detta kommer foretagsspecifika strategiska analyser, uppdrag och

projekt for foretagets framtida utveckling.

20

| vart urval av kandidater fér foretagen anvander vi oss av flera

sammantagna dimensioner.

Inledningsvis har vi haft kontakt med er och ocksa besdkt féretaget
for samtal om vilka ni ar, och om féretagets utvecklingsambitioner.
Vi som kursledning har antagit studenterna via intervjuer i tre steg,
samt mott och arbetat ihop med dem under fyra veckor i september.
Vara studenter har mott er i intervjuer och analyserat resultaten av
dessa ihop med oss i kursledningen. Det 4r ocksa kursledningen som

har skapat och anpassat programmet for bade studenter och foretag.

Dessa samtliga dimensioner utgdr grunden for vart urval av en

kandidat for foretaget.
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MATIX PARTNERPORTAL

Om studenternas teamsamverkan

Studenterna i Matix arbetar tillsammans, bade som klass och
sarskilt i det vi benamner larteam. Dessa team moter ni redan i

intervjuerna.

Under den inledande tiden av Matix och i partnersamverkan
fordjupar de sig i de olika féretagen som varje student samverkar
med. Teamarbetet gor att de bade far utbyte fran varandra och

kan samverka ihop for att bidra till utveckling i varandras foéretag.

Under ldsaret kommer ni méta teamets medlemmar pa olika satt.
Studenterna organiseras aven som Coaching partners och har

uppdrag att bista varandra i de mojligheter och utmaningar som

Matix-aret innebar.

21

och hur det paverkar foretaget

Slutligen, under varen arbetar de i par med sitt examensarbete. De
genomfor flera intervjuer ihop i ert foretag och i den andra

studentens foretag.

Sammantaget innebér detta att studenterna i Matix pa olika satt bade
far insyn i ert foretag och bidrar till larande och utveckling for er.
Nodvandigheten av 6ppenhet och tillganglighet ar darfér avgérande

for ett fruktsamt samarbete.

Naturligtvis har samtliga studenter ett sarskilt ansvar for diskretion.
De moter och tar manga ganger del av kansliga fakta kring foretagets
affarer, personal osv. Samtliga studenter har sekretessavtal att

forhalla sig till. Se vidare om sekretess i Matix Partneravtal.
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Matix Partnerprocess

Slutet oktober*

Mars-Augusti

) o 1 september Mitten september* BSrjan oktober* Borjan oktober* oktober/november Seminarium i
Besoli av Matix pa Senaste datum f&r att Partnerintervjuer Senast besked om Studenten tar forsta Fortsatt onboarding Innovation £5r
foretaget signera Pa:’tneravsikt E genor:mcérs | matchad kandidat _ kontakten med : : foretagets ledning
PG IS SV I SIS SRR IS S S SR R EEE R PR =
25 au.gusti | 1 sep1.:ember | Septembeir/oktober*: Bé6rjan oktober* Mitten/slutet oktobe|: Oktober/november
Senaste datum for att Senaste datum for Urvalsarbete pagar Studenterna far Presentation och Forsta Studie-
boka partnerintervju komplett Foretags- besked om sitt introduktion i uppdraget genomfors:
presentation Partnerforetag foretaget - Affarsmodellanalys
- Kundvardeanalys

* Arets datum framgar har: https://www.matix.se/samverkansinformation
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MATIX PARTNERPORTAL

%2
Det mesta av

informationen du
tagit del av finner du
aven pa var webb.

Den information du tagit del av i detta material

finner du har: Matix Partnerportal

https://www.matix.se/partnerportal-for-féretag

Den sidan innehaller dven "Matix Arshjul” samt kopia pa

Partneravtal.

OVRIGA DIREKTSIDOR

Samverkansprocessen mellan student och féretag gar till.

https://www.matix.se/samverkansinformation

Hur vi valjer ut studenter for foretagen.

https://www.matix.se/urvalsprocess

Om Partneravsikt & Partneravtal

https://www.matix.se/partnerforetagsavtal

FAQ: Vanliga fragor.

https://www.matix.se/vanliga-fragor-foretag

Om oss som ar kursledning for Matix

https://www.matix.se/vi-pa-matix
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MATIX PARTNERPORTAL

Valkomna in i Matix Partnerportal GOTEBORGS UNIVERSITET

HANDELSHOGSKOLAN

https://www.matix.se/partnerportal-tor-féretag

Foretags kontaktperson i Matix: Robert Orbelin.
robert.orbelin@handels.gu.se 0766 181501
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